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INFORME FURAG VIGENCIA 2016 

 

1. DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 
 

1.1. Relación con el entorno. 

 

1.2. Priorización 

 

1.3. Administración del Riesgo. 

 

1.4. Comunicación. 

 

2. CALIDAD DE PLANEACION. 

 

2.1. Identificación Grupos de Valor. 
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2.2. Definición de objetivos. 

 

 

2.3.  Toma de decisiones basada en evidencia. 
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GESTION PARA EL RESULTADO 

1. Operación. 

1.1.  Estructura Organizacional 

 

1.2. Procesos. 
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1.3. Alianzas Institucionales. 

 

 

2. Sociedad.  

2.1. Participación Ciudadana 
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2.2.  Servicio al Ciudadano y tramites  
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2.3. Plan anticorrupción  y de atención al ciudadano. 

 

3. Gestión Financiera. 

3.1.  Confiabilidad del presupuesto 

 

3.2.  Gestión de activos y pasivos. 
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3.3.  Estrategia fiscal y presupuestacion basadas en la política. 

 

3.4.  Previsibilidad y control de la ejecución presupuestaria. 

 

3.5.  Contabilidad y presentación de Informes. 
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4. Gestión de servicios de apoyo. 

4.1.   Gestión de bienes y servicios. 

 

 

4.2. Defensa Jurídica. 
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1. EVALUACION. 

 
1.1. Evaluación de resultados  

Calidad de la evaluación. 

 

 

1.2. Resultados 
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TALENTO HUMANO. 

1.  Integridad. 

1.1.  Código de Integridad. 

 

 

1.2. Conflicto de intereses. 

 

1.3.  Canales de prevención y denuncia. 

 

1.4.  Enaltecimiento del servicio público.  
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2. Liderazgo en la gestión.  

2.1.  Desarrollo personal y profesional del equipo de trabajo. 

 

2.2.  Orientación a Resultados. 

 

2.3.  Toma de decisiones.  

 

2.4.  Delegación. 
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3. Talento Humano. 

3.1.  Planeación del talento humano. 

 

3.2.  Selección basada en el mérito y las competencias  

 

3.3.  Desarrollo de habilidades. 

 

3.4.  Participación de los servidores. 

 

3.5. Gestión del Rendimiento. 
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3.6. Calidad de vida laboral y bienestar 

 

3.7.  Retiro. 

 

3.8.  Felicidad.  
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CONTROL INTERNO. 

1. Primera línea de defensa: Gestión del Riesgo 

1.1.  Identificación de Riesgos. 

 

1.2.  Evaluación de Riesgos. 

 

1.3.  Valoración de Riesgos. 
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2. Segunda Línea de Defensa. 

2.1.  Roles. 

 

2.2.  Monitoreo. 

 

3. Tercera Línea de defensa: Auditoria Interna.  

3.1.  Claridad y oportunidad.  

 

3.2.  Efectividad.  
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GESTION DEL CONOCIMIENTO. 

1. Bases del conocimiento. 

1.1. Identificación y compilación de conocimiento. 

 

1.2. Transferencia de conocimiento. 

 

2. Desarrollo del conocimiento. 

2.1. Aprendizaje. 

 

2.2.  Mejoramiento. 
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ARTICULADORES 

1. Información y comunicación. 

1.1.  Calidad de la Información y la comunicación. 

 

1.2. Gestión documental. 
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MECI 

1. Entorno de Control 

1.1. Requerimientos generales 
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1.2. Cultura Organizacional. 
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2. Información y comunicación.  

2.1. Aspectos básicos. 
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2.2. Información interna. 

 

 

2.3. Sistemas de información y comunicación. 

 

2.4. Comunicación interna. 
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2.5. Comunicación externa. 

 

 

 

2.6. Medios de comunicación. 
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2.7. Transparencia y rendición de cuentas. 

 

 

2.8. Gestión documental. 
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3. Seguimiento parte I 

3.1. Análisis de información interna y externa. 
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3.2. Medición del clima laboral y evaluación del desempeño. 

 

4. Direccionamiento estratégico. 

4.1. Generalidades de procesos y procedimientos. 
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4.2. Procesos y procedimientos asociados al tema contable. 

 

 



 

 30 

 

4.3. Mapas de procesos. 

 

4.4. Manual de operaciones 
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4.5. Planes, programas y proyectos. 
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5. Administración de riesgos. 

5.1. Política de administración del riesgo. 

 

 

5.2. Identificación de riesgos. 
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5.3. Análisis del riesgo. 

 

5.4. Valoración del riesgo. 
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5.5. Mapas de riesgos por proceso. 

 

5.6. Mapa de riesgo institucional. 

 

6. Seguimiento parte II. 

6.1. Auditorías internas. 
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6.2. Planes de mejoramiento. 

 

 

6.3. Plan de mejoramiento individual. 
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CALIDAD. 
1. Gestión de calidad. 

1.1. Mantenimiento del sistema de gestión de la calidad. 

 

1.2. Alcance, políticas y objetivos del SGC. 

 

1.3. Usuario, ciudadano o cliente. 

 

1.4. Procesos y procedimientos. 
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1.5. Productos y/o servicios. 
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1.6. Integración de los sistemas. 

 

 

1.7. Mejora.  
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1.8. Diagnóstico y planeación para la implementación.  

 

 

 


